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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE A
MEMORIALULUS IPOTESTI -~ CENTRUL NATIONAL DE STUDI
MIHAI EMINESCU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu” [unclioneazs,
fncepand cu 1 aprilie 1992, ca institutie publicd de interes national, cu personalitate juridics, in baza
Hotarrii de Guvern privind organizarea Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu” nr. 188 din 17 aprilie 1992 si se afld in subordinea Consiliului Judefean Botosani din anul
2002.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat si functioneazé In conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Regulamentului de organizare i functionare si cu Regulamentul intern.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneazi cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judetean
Botosani §i cu venituri proprii.

Art. 4. (1) Memorial Ipotesti are sediul pe strada Mihai Eminescu, nr. 19, sat Ipotesti, comuna
Mihai Eminescu, judetul Botosani, cod postal: 717253.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc., emise de institutie, contin
denumirea completd a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” si
indicarea sediului.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie public de culturd care are urméitoarele obiective:

a) conservarea, protejarea, restaurarea $i promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent,
precum si imbogétirea acestuia;

b) cercetarea si studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu, precum si cercetarea si studierea
intregii literaturi roménesti;

¢) oferirea de produse §i servicii culturale diversificate in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a comunit#tii la viata cultural;

d) editarea revistei de studii roménesti Glose — revista de specialitate a Memeorialului Ipotesti
~ Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”;

e) oferirea facilitigilor de cazare pentru vacante §i perioade de scurtd durati;

) organizarea transportului personalului gi participantilor la diferite manifestari culturale
locale, nationale si internationale, care reprezintd institutia §i o promoveazi; inchiriere microbuz
pentru transport rutier de persoane, conform tarifului aprobat anual prin hotérére de consiliu judetean.



Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurll sale de of
Memorialul Ipotesti are, in principal, urmétoarele atributii: '

a) elaborarea si realizarea de programe si proiecte culturale proprii, in go

strategia culturald nationali si strategia Consiliului Judetean Botosani; ( *

b) identificarea, achizitionarea, evidenta, péstrarea, conservarea $i restauraiga
valoare istorica, documentars, artistica ce formeaz3 patrimonial cultural al institutiei; \

¢) punerea in circuitul public si la dispozitia cercetétorilor a creatiilor artisticeNgi
literare detinute;

d) valorificarea expozitionald — temporard si permanentd ~ a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural, in conditii de stabilitate microclimaticd si de asigurare a securitétii exponatelor;

e) organizarea de simpoziocane, sesiuni de comuniciri, tabere, cursuri de vard, seminare
nationale si internationale;

f) realizarea cercetérii conform unui plan anual aprobat, inclusiv pentru dezvoltarea colectiilor
muzeale;

g) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7. Principalele activitdti ale Memorialului Ipotesti se realizeaz# prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care 1l detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documenlarea in vederea depistdrii, cunoasterii gi, dupd caz, a achizifiondrii de obiecte de

patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor pe care le define;

¢) evidenta, conservarea §i restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozifii permanente §i temporare, atat la sediu, cét si in alte spafii, a

patrimoniului pe care il degine;

¢) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comuniciri a
rezultatelor cercetdrilor stiingifice, muzeologice si istorice;

f) mentinerea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatiile
nonguvernamentale, organismele culturale, institutille de finvifiméant si cercetare, muzeele,
organismele gi forurile internationale ete.

g) mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
bazd ale institutiei;

j) organizarea de sesiuni de comunic#ri, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de
carte, evocdri, cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale, prezentéri de filme,;

k) editarea revistelor, a cataloagelor, pliantelor, lucrdrilor cu caracter stiintific, a unor
materiale publicitare;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de cétre forul tutelar.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art, 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor
si obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate In proprietate publici si/sau privati,
pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare si/sau
proprietate asupra imobilelor situate In comuna Mihai Eminescu, judetul Botosani, In care se afla:
Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa tarineasca de epocd, Bisericuta familiei Eminovici, Muzeul
Mihai Eminescu, Biblioteca Nationald de Poezie Mihai Eminescu, amfiteatrul Laurentiu Ulici,
amfiteatrul in aer liber, spatiile de cazare, sala de expozitii, depozitele, laboratoarele, birourile
specialistilor, pavilionul administrativ, punctul de informare turistica si punctul de lucru suplimentar:
Lacul cu nuferi.



(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (teza

constituie colectia de mobilier si obiecte de epocd, inclusiv piese provenind de [a fa

- Casa fdrdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural ce constituie colectiaffle ftiy

- Bisericuta familiei Eminovici — obiecte de cult, majoritatea provenind din secolu A

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond

sfarsitul secolului al XIX-lea;

- Depozit - obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de artd plasticd contine lucrari de arta ale pictorilor roméni clasici si contemporani ;

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu, compusi din:

a) Fondul Documentar Ipotesti,

b} Colectii de specialitate.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii,
precum gi prin preluarea in regim decomodat sau transfer, cu acordul pérgilor, de bunuri, din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de diepl
public si/sau private, a unor persoane fizice din tard si strdinatate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se gestioneazi

potrivit legislatiei in vigoare, aplicindu-se misurile prevéizute de lege, in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureazi in personal de conducere, de
specialitate si de administratie.

(2) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de muncé se face prin concurs, in conditiile
l&gii. v

(3) Personalul contractual al institutiei respectd normele de conduitd profesionald prevazute
de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 10. (1) Conducerea executivd a Memorialului Ipotesti este asigurati de citre manager in
baza contractului de management, sprijinit de directorul adjunct si contabilul sef.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judetean Botosani.

Art. 11, (1) Managerul are obligatiile stipulate in contractul de management, printre care;

- asigura conducerea §i buna administrare a activit#tii institutiei pe care o reprezinté;

- elaboreazd si propune spre aprobare autorité{ii proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

- reprezintd institutia in raporturile cu terfii;

- incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competenté stabilite prin
contractul de management;

- raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonanfarea cheltuielilor, Tn limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

- raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitafii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniuiui aflat in administrare si a executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, i de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

- decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

- indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;




stabilite de lege;

- inainteaza autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la te
de autoritate pentru depunerea situafiilor financiare anuale;

- inainteazad autoritdii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare i
functionare, precum §i dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

- ingtiinteazd autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afla Ty imposibililatea de a conduce institudia,

- selecteazi, angajeazi si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- dispune efectuarea evalufirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- stabileste masuri privind protectia muncii gi [aciliteazd cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii; '

- pistreaza confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfe] de caracter, conform legislatiei etc.

(2) Evaluarea managementului se face de citre Consiliul Judetean Botosani anual si final pe
baza Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii managementului, verificdndu-se
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art. 12. (1) Directorul adjunct isi desfisoard activitatea in baza figei postului si a legislatiei in
vigoare.

(2) Directorul adjunct are in subordine urmétoarele compartimente:

- compartimentul muzeografie;

- compartimentul restaurare-conservare;

- compartimentul tehnic-administrativ, bazd turisticd.

(3) Directorul adjunct are urmétoarele atributii:

- indeplineste atributiile managerului, delegate de cétre acesta prin decizie internd, pe
pericade determinate, in lipsa managerului, si rdspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in
desfisurarea activiti{ii in perioadele respective, cu responsabilitati limitate;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectdrii temeiului legal;

- rispunde de: mentinerea gi Imbunétatirea sistemului de management al institutiei, aldturi de
manager; informarea operativd a managerului asupra desfasurdrii activitdii institufiei, asupra
principalelor probleme survenite §i a masurilor adoptate; respectarea hotédrdrilor Consiliului
Administrativ, a deciziilor managerului, de pastrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

- colaboreazé cu controlul financiar intern pentru sesizarea §i rezolvarea aspectelor apiirute in
activitatea institutiei;

- urmireste ca efectuarea oricdror cheltuieli (din buget sau din sponsorizari) alocate
activititilor culturale si se facii cu respectarea si incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si
financiare, aprobate in acest scop, In conformitate cu dispozitiile legale;

- solicitd aprobare pentru efectuarca de cheltuieli administrativ-gospodaresti si actioneaza
pentru reducerea acestora;

- gestioneazi, impreuna cu managerul, potentialul material, financiar si uman al institutiei;

- avizeazd propunerile venite de la personalul din subordine in ce priveste completarea
colectiilor, prin achizitii, abonamente (in functie de fondurile disponibile), schimb, transfer, donatii si
alte surse;

- colaboreaza la intocmirea planurilor de pazi a obiectivelor si a transportului de valori, astfel
incit acestea s raspunda exigentelor legii si specificului obiectivelor;



- se preocupd, in limita posibilititilor, de gésirea unor sponsori pentru bung
actiunilor pe care le coordoneazd in cadrul Programului de activité{i al institufiei, d
activitati;

- intocmeste, impreun cu angajatii din compartimentul muzeografie si analizg
chestionarele de sondaj de opinie pentru publicul vizitator, in scopul imbogatirii activitgi

finantare nerambursabila;

- optimizeaza permanent serviciile de cazare oferite, astfel incét si fie respectate standardele
calitative;

- coordoneazi obtinerea tuturor autorizdrilor n vederea functiondrii in conformitate cu
prevederile legale, atdt a activitdtilor generatoare de venituri proprii, cét si a activitdtii de baza;

- indeplineste alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii §i pregétirii
profesionale etc.

Art. 13. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar-
contabild.

(2) Contabilul sef are in subordine compartimentul financiar-contabil.

(3) Contabilul sef are urmétoarele atributii:

- coordoneazd actvilatea linanclar-conlabild si de salarizate;
organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
propune méasuri pentru imbunititirea activititii financiar-contabile a institutiei;
angajeazi, alaturi de manager, institutia, prin semnaturd, In toate operatiunile patrimoniale;
organizeazi circulatia $i pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate §i se preocupd de prelucrarea automati a datelor in domeniul financiar-contabil;

- urmdreste respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice, respectarea
procedurilor operationale de lucru;

- se preocupd, impreund cu managerul, de inventarierea patrimoniului conform legii;

- rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil, resurse
umane pentru asigurarea integritdtii patrimoniului, intocmeste proiectele de decizii privind
inventarierea patrimoniului la termenele previzute de legislafia in vigoare gi se preocupd de
valorificarca rezultatelor inventarierii impreund cu personalul din subordine;

- valorificd rezultatele inventarierii, fmpreun cu personalul din subordine;

- avizeaza realitatea calculului diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel incét
diferentele constatate in plus sau minus, dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, sa
reprezinte realitatea, in acelasi timp anuntind comisia de inventariere despre eventualele gestiuni
neinventariate; )

- asiguri evidenta contabild sintetica §i analiticd in conformitate cu prevederile legale;

- sesizeazi managerul si propune misuri atunci clnd constatd incilcarea legislatiei si
producerea de pagube;

- Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii ete.

Art, 14, Activitatea de audit este asiguratd de citre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 15. Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ de
conducere cu rol deliberativ, i de Consiliul de Specialitate, organ cu rol consultativ.

Art. 16. (1) Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ, constituit
din minim 5 membri.

{2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de cétre manager, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

- presedinte, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinfa anterioara a acestuia;

- membri: managerul, directorul adjunct, contabilul sef, alte persoane desemnate, un
reprezentant al Consiliului Judetean si un reprezentant al salariatilor, care are vot consultativ;

~ secretar, :
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(4) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunerati pentru activitafes
acestuia.

(5) Consiliul Administrativ 1si desfagoara activitatea dupd cum urmeazi:

- se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de céte ori este neces
extraordinare, la convocarea managerului sau a cel putin 1/3 din membrii consiliului; cdgvosageass-
face cu cel putin 3 zile Tnaintea sedinte; JUDETY

- sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de cétre pregedinte;

- Consiliul Administrativ este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numdérul total al membrilor §i
adoptd hotdrdri cu majoritatea simplé din numérul total al membrilor prezenti;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au lo¢ potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu
cel putin 3 zile inainte de sedinté;

- dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de gedinti, inserat in registrul de sedintd si se
semneaza de catre toti membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedint;

- hotardrile Consiliului Administrativ se redacteazd in 24 de ore si se scmncazd de citre
manager.

(6) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

- analizeazi stadiul de realizare a lucrérilor intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune misuri in consecinti, .

- nitiazd organizarea de studi, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul institutiei;

- analizeaz3 §i avizeaza masurile de perfectionare-si specializare propuse;

- propune prioritdtile in investitii, analizeazi si avizeazéi modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotéri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeaza §i propune norme de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte misuri de protejare a publicului §i a bunurilor institutiei n diverse situatii specifice;

- analizeaz® bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei;

- analizeaz3 si propune misuri pentru asigurarea protectiei personalului fafd de orice noxe la
care acesta este supus n activitatea sa;

- analizeaz3 promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald pe
baza analizei rezultatelor individuale, conform legislatiei in vigoare;

- analizeaza si avizeazi orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
si care au legdturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17. (1) Consiliul de Specialitate este un organ de conducere cu rol consultativ, constituit
dintr-un numér de 5 membri.

(2) Membrii Consilivlui de Specialitate sunt numiti prin dispozitia managerului, conform
legislatiei Tn vigoare.

(3) Membri in Consiliul de Specialitate pot fi specialisti din interiorul institutiei, cat si
exterioru! acesteia.

(4) Membrii Consilinlui de Specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea n cadrul
acestuia.

(5) Consiliul de Specialitate 15i desfiisoard activitatea dupd cum urmeazi:

- s¢ Intruneste trimestrial In sesiuni ordinare pentru analiza activitétilor proiectate;

- hotéirérile Consiliului de Specialitate se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numarul
membrilor prezenti;

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneazi intr-un registru special, iar hotiirdrile se
comunicd Consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui.

(6) Consiliul de Specialitate sprijind Consiliul Administrativ In toate problemele importante
ale desfasurdrii activittii institufiei prin indeplinirea urmétoarelor atributii:

- dezbate programele anuale si de perspectivd ale Memorialului Ipotesti, propundnd masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe pentru
institutie;



- propune si examineazé programe de cercetare si culturale si formuleazi apy
colectivele de specialisti care le realizeazi;

- analizeazi, la solicitarea managerului, materialul stiintific si cultural;

- s¢ pronun{i asupra ponderilor si prioritatilor activititii institutiei si spe Ui
domenii de importantd majora ca: noile achizitii cultural-muzeale; starea colectiilor si ~ T
impun; diversificarea modalitdtilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date §i TrEEEmRAR
pregitirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare;
congrese, cercetdri in echipe cu specialisti striini etc.;

- analizeazd rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului
Ipotesti; face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
realizarea proiectelor stiintifice, culturale, economice si organizatorice ale Memorialului Ipotesti.

Art. 18, Managerul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitéti si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta comisiilor
permanente si temporare pentru desfisurarea unor activitd{i precum: achizitii publice, servicii si
lucrari de conservare gi restaurare; inventariere; recepiia lucrarilor; casarea de bunuri etc.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19. (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are
o structurd organizatoric#, aprobat de Consiliul Judetean Botogani.

(2) Numérul de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerului, cu avizul Consilivlui de administratie.

Art. 20, Memorialul Ipotesti este structurat pe compartimente, conform organigramei
aprobate de Consiliul Judetean Botosani:
. Compartiment promovare, proiecte ;
. Copmpartiment cercetare, bibliotecd ;
. Compartiment muzeografie, cercetare ;
. Compartiment restaurare, conservare;
. Compartiment tehnic, administrativ — bazi turisticd ;
. Compartiment financiar-contabil ;
. Compartiment achizitii publice ;
. Compartiment juridic, secretariat, resurse umane.

0O =3I O B WD v

Art. 21, (1) Compartimentul cercetare, biblioteci 5i Compartimentul promovare, proiecte se
afla in directa subordine a managerului.

(1) Compartimentul cercetare, bibliotecd are urmétoarele atributii:

- efectueaza studii cu caracter inter- si pluridisciplinar, colaborénd cu specialisti din unitate
si din alte institutii, in vederea elaboriirii programelor de cercetare si studiere a obiectelor cu caracter
memorial: manuscrise, cérti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;

- organizeazi colocvii, conferinte, seminare etc. cu caracter stiintific conform tematicii
aprobate; )

- completeazi colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii si alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomici primara si individuala a colectiilor si a circulatiei acestora
in relatia biblioteca — utilizator — biblioteca;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- imprumut utilizatorilor, pentru studiu i lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual,

- asigurd conditii pentru studiu si informare in s3li de lecturd, potrivit cerintelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de bazi;

- asigurd, potrivit solicitdrilor primite, Imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;



despre comunitatea locald si europeany, orgamzeaza activitati speczﬁce de formars
utilizatorilor, de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

- participé la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei;

- pregéteste §i asigurd prezentarea in mass-media a informatiilor referitoare la activitatea
compartimentului;

- editeazd, in colaborare, sau de sine statator, reviste de specialitate;

- elaboreaza programul editorial si se preocupd de realizarea acestuia etc.

(2) Compartimentul promovare, proiecte are urmitoarele atribuiii:

- se preocupd de promovarea activitatilor §i a imaginii institutiei;

gestioneazil relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a activitatii

institutiei de céitre presa scrisi si audio-vizuald si prezinta conducerii analize §i sinteze;

- pregateste si asigurd prezentarea In mass-media a informatiilor referitoare Ia cele mai
importante evenimente din activitatea institutiei;

- redacteazd proiecte de rdspuns la materialele apéirute in presa centrald si locald care vizeaza
personalul si institutia, cu aprobarea conducerii;

- organizeazd, in urma deciziei conducerii si cind situatia concretd o impune, conferinte sau
briefing-uri de press;

- transmite operativ informatii reale si credibile in cazul producerii unor evenimente
deosebite;

- promoveazd imaginea institutiei in mass-media locald, nationalé si strainé;

- propune bugetul necesar sustinerii diverselor activititi de promovare a imaginii, precum si
administrarea evidentei financiare privind activitatea de promovare a actiunilor intreprinse;

- colaboreaza la organizarea de seminare, conferinte, actiuni culturale etc.;

- asigurd conditii necesare pentru organizarea si desfiisurarea activitétilor stiintifice, cultural-
artistice etc.

Art. 22. (1) Compartimentul muzeografie, cercetare si Compartimentul restaurare,
conservare se afla in subordinea directorului adjunct.
(1) Compartimentul muzeografie, cercetare are urmétoarele atributii:

- elaboreaza planul de activitate al compartimentului pe baza obiectivelor, precum si rapoartele
de activitate ale compartimentului;

- propune spre publicare materialele rezultate in urma efectudrii cercetérilor;

- initiazd sifsau coordoneazd desfiisurarea proiectelor;

- analizeazd si identificd sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de patrimoniu;

- stabileste listele de obiecte de patrimoniu propuse peniru conservarea §i restaurarea, in
ordinea prioritdtilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional;

- réspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleazid conducerii orice abateri
privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale;

- participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii temporare,
export temporar etc.);

- realizeaza evidenta stiin{ificd si gestionarea bunurilor culturale;

- coordoneazi clasari si reevaludri ale bunurilor culturale;

- verificd §i urméreste completarea colectiilor muzeale;

- urmireste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse in Planul editorial;

- asigurd activitatea de evident{d computerizati a patrimoniului si de organizare a depozitelor;

- organizeazd eviden{a informatizatd si gestioneazd bazele de date privind intregul patrimoniu
cultural;



- intretine si completeazi la zi registrul de inventar general §i registrelf
colectiilor (gestiunilor);

- fintretine si actualizeazd bazele de date si de imagini privind patrimoniul;

- pastreaza gi arhiveazi toate documentele de evidentd in format hértie si

imprumut expozitional etc.;

- organizeazd indeplinirea operatiunilor de clasare a patrimoniului gi pastreaza si actualizeaza
Registrul bunurilor clasate;

- elaboreazi Planul de control al starii de conservare a colectiilor;

- asigurd accesul la informatia stiintificd al specialistilor sau din afard, conform normelor
generale interne In domeniu;

- coordoneazj si participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil, conform legii
sau ori de céte ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a acestuia, in colaborare cu
Compartimentu] financiar-contabilitate;

- participd la selectarea pieselor in vederea participdrii la expozitii sau pentru operatiuni de
restaurare sau conservare;

- colaboreazé cu celelalte compartimente Tn vederea realiz#irii obiectivelor, a proiectelor si a
programelor institutiei;

- coordoneazi realizarea Planului anual si de perspectivd privind conservarea si restaurarea
patrimoniului;

- efectueazi ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitare etc.
(3) Compartimentul conservare, restaurare are urmatoarele atributii:

- intocmeste fisele de conservare §i restaurare ale pieselor, precum si intreaga documentatie de
specialitate (fige de control, fise de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

- raspunde de controlul stirii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia acestora;

- face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu aparaturd necesard
pentru controlul temperaturii i umidit#tii, de iluminat, de prevenire a incendiilor gi efractiei;

- face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate pentru péstrarea i transportul
patrimoniului, precum si a procedurilor de ambalare;

- raspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor privind activititile
de conservare, securitate si restaurare a patrimoniului §i semnaleazd conducerii institutiei
orice abateri in acest domeniu;

- rispunde de utilizarea eficientd a dotérilor tehnice i materialelor in condifii de perfecti
securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functionare §i autorizare a acestora;

- coordoneazi activitdtile de organizare, dotare, functionare $i modernizare a spatiilor de
expunere, permanente sau temporare;

- prezintd spre aprobare la sfirsitul fiecirui an lista pieselor care constituie prioritati de
restaurare si conservare pentru anul urmétor;

- mtocmeste trimestrial, semestrial sau anual rapoarte privind realizarea planului de restaurare
si starea de conservare a patrimoniului;

- participd la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere video- audlo de
protectie antiincendiu i antiefractie;

- coopereazd la elaborarea si implementarea planurilor de interventie in situatii de urgentd,
inclusiv de evacuare a patrimoniului;

- poate presta servicii de specialitate cétre terti, cu scopul cresterii veniturilor extrabugetare;

- elaboreazi si coordoneaza proiecte §i programe de cercetare stiingific ete.

Art. 23. Compartimentul tehnic, administrativ - bazd turisticd se afli in subordinea
directorului adjunct si are urméatoarele atributii:

- colaboreazd cu celelalte compartimente in realizarea activitdtilor culturale prevézute in
Programul cultural anual al institutiei;

- aprovizioneazi institutia cu materiale necesare bunei sale functiondri, in conditiile legii;
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- asigurd respectarea mésurilor si regulile PSI, securitatea muncii si curitenia i

- se ocupd de urmdrirea consumului de combustibil si carburanti, precum s
maginilor din dotarea institufiei;

- asigurd intrefinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor elec
incalzire centrald, protectie incendii §i efractie etc.;

- asigurd efectuarea operativd a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar;

- asigurd activitatea de turism conform Regulamentului de organizare si functionare

"Pensiunea turisticd “Floare albastra®;

- asigurd, prin personalul din subordine, curdtenia in toate spatiile administrative si in spatiile
exterioare;

- organizeaza transportul personalului si participantilor la diferite manifestari culturale locale,
nationale si internationale, care reprezintd institutia si o promoveazi; inchiriazd microbuzul pentru
transportu rutier de persoane, conform tarifului aprobat anual prin hotérdre de consiliu judetean;

- asigwld oiganizarca si gestionatca ahivel adininistiative ete.

Art. 24, Compartimentul financiar-contabil este in subordinea managerului, fiind condus de
cétre contabilul sef, care are urmétoarele atributii:

- asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor
de platd a cheltuielilor pe baza ordonantérilor de platd a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;

- asigurd elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- fundamenteaza proiectul bugetului institutiei, pe care il supune aprobdrii conducitorului
institutiei/consiliului de administratie si rdspunde de transmiterea acestuia citre ordonatorul de
credite;

- urmireste, din punct de vedere economic, derularea contractelor;

- urmireste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sanctiuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

- asigurd evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurifor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

- Tntocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteazi spre aprobare si
rispunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

- efectueazd operatiunile de incasiri si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

- asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unitdti bancare, dupa caz;

- asigurd organizarea §i gestionarea arhivei administrativ- contabile;

- participa la inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel pufin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de
lege, si inregistreazd in contabilitate rezultatul inventarierii;

- Intocmeste lunar necesarul de credite, pe care il supune aprobdrii si rispunde de transmiterea
acestuia cétre ordonatorul principal de credite;

- réspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportérilor lunare (monitorizare cheltuieli
de personal, monitorizare cheltuieli de capital, raportiri in FOREXEBUG), astfel inct si fie
respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare, §i le supune aprobirii
conducatorului institugiei;

- prezintd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale §i anuale asupra situatiei financiare a
institutiei;

- asigurd vanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de popularizare de la

standuri;

- organizeazi controlul financiar-preventiv;
- indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.
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Art. 25. Compartimentul achizitii publice este in subordinea directd a managg
urmétoarele atributii:
- realizeazd achizitii publice cu respectarea prevederilor privind achizitiile publice;

- intreprinde demersurile necesare pentru finregistrarea/reinnoirea/recuperarea
autorit#fii contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarea cert %
digital, dacd este cazul;

- claboreazd si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, programul anual al achizitiilor publice i strategia anuali
de achizitii;

- elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategiei de contractare, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si
a strategiei de contractare, pe baza necesititilor fransmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

aplicd i finalizoazd procedurile de atribuire;

- realizeazd achizitiile directe si tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucriri,
ca anex4 la programul anual al achizifiilor publice;

- constituie si péstreazi dosarul achizitiei publice etc.

Art. 26, Compartimentul juridic, secretariat, resurse umane este in subordinea directd a
managerului si are urmétoarele atributii:
In domeniul juridic:

- asigurd legalitatea desfisuririi si apardrii intereselor institutiei;

- reprezintd institutia pe baza delegatiei date de conducerea institutiei;

- apdrd interesele institutiei in fata instantelor judecétoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum $i In raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

- Intocmeste si redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;

- exercitd céile de atac impotriva hotérérilor judecétoresti considerate neintemeiate si nelegale;

- avizeazd, din punctul de vedere al fegalitatii, actele juridice producitoare de efecte juridice in
care institutia este parte;

- avizeazd, din punctul de vedere al legalitétii, orice masuri care sunt de naturd sa angajeze
rispunderea patrimoniald a institutiei ori si aduca atingere drepturilor acestuia sau ale persona]ulm
din cadrul acestuia;

- conlucreazd cu compartimentele interesate in intocmirea de acte, contracte, decizii etc.,

asigurénd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

- acordd asistentd juridicd celorlalte compartimente;

- urmdreste aparifia dispozifiilor cu caracter normativ si semnaleazd conducerii sarcinile care

revin insfitugiei potrivit acestor dispozitii;

- redacteazi si avizeaza deciziile emise de manager;

- formuleazi opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea managerului;

- asigurd activitatea de Tnregistrare si pastrare a deciziilor managerului;

- Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa, potrivit legii;

In domeniul secretariat:

- asigurd activitatea de secretarial prin inregistrarea si péstrarea actelor normative, a hotirarilor

consiliului de administratie; asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

- Inregistreazd toate documentele care intrd si ies din institutie;

- asigurd péstrarea registrelor de intrare-iesire ale institutiei st ale tuturor documentelor aferente

aclivitdiii conducerii;

- sorteazd documentele peniru mapa conducerii;

- repartizeazéd documentele conform circuitului decumentelor si procedurilor interne;

- asigurd activitd{i de arhivare a documentelor administrative;

- rdspunde de evidenla, selectionarea, pastrarea i casarea documentelor din arhiva

administralivd a institutiei, altele decét cele care au legitura cu activitatile stiintifice;
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- realizeazd si actualizeaza figierul aifabetic al muzeelor, institujiilor si persoage

care institutia are relatii de colaborare;

- transmite la timp corespondenta in interiorul $i exteriorul institutiei:

- colaboreazd la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare

manifestari culturale organizate de institutic;

- indeplinegte orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozi{ia managera

In domeniul resurse umane:

- elaboreazi proiectul statului de functii si statele de functii modificatoare ori de céte ori
intervin modificdri de natura si justifice un astfel de demers, In vederea aprobarii;

- intocmeste si supune aprobdrii contractele individuale de munci ale angajatilor si actele
aditionale la contractele individuale de munca;

- asigurd consultantd de specialitate in vederea intocmirii fisclor de post i gestioncazi acesie

documente;

- asigurd consultan{d de specialitale in vederea deruldirii ih condilii de legalitale a procesului de
evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncé si de odihnd, conditiile de
munci, salarizarea personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor etc.;

-~ efectueaza caleulul vechimii in muncé a salariatilor. in scopul trecerii personalului Tn gradatii
superioare, in conditiile legii;

- asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele de platd si fluturasii de
salarii; asigurd alimentarea cardurilor de salarii;

- intocmeste statele de platd pentru contractele/conventiile civile de prestéri servicii;

- asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante;

- efectueazd, in conditiile legii, inregistririle in registrul general de evidentd al salariatilor -
REVISAL;

- intocmeste, pastreaza si asigurd confidentialitatea datelor. in conditiile legii, a documentelor

de personal ale angajatilor;

- urmireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihni si tine evidenta concediilor de odihn4. a concediilor medicale si a celor fard platé;

- elaboreazi planul de pregétire profesionali a salariatilor etc.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 27, Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobéd de Consiliul Judetean Botosani,
iar raspunderea pentru executarea acestuia ii revine managerului, in baza contractului de
management. Cheltuielile de functionare si de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din
subventie de ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si din venituri proprii.

Art. 28. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de céitre manager, se
avizeazi de citre Consiliul Administrativ, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean
Botosani. Dup# aprobare, managerul unitatii rispunde de executarea sa.

Art. 29. Activitatile Memorialului Ipotesti se desfdsoard pe bazd de programe anuale si
proiecte culturale aprobate prin contractul de management.

Art, 30. Veniturile proprii se realizeazé din:

- vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente $i temporare;

- comercializarea publicatiilor proprii (c#rti, cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.) precum si
ale tertilor;

- executarea de replici dupa lucrdri din patrimoniul Memorialului Ipotesti;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

- inchirieri de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de organizare
si functionare, cu respectarea Regulamentului intern;
- asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdti culturale;
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- taxe de fotografiere sau filmare;

- prestéri servicii cazare;

- sponsorizéri acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din tar sau din striinatate;

- donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat, din t{ard sau din striinitate;

- prin vénzéri de produse despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale promotionale,
obiecte de suvenir prin spatiile care 1i apartin.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 31, Programul de funciionare al Memorialului Ipolesti este stabilit prin Regulamentul
intern.

Art. 32. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazi cu celelalte
reglementéiri in domeniu,

Art. 33. Incilcarea prezentului regulament de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 34, Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului regulament, se va adopta
Regulamentul intern.

Art. 35, Orice modificare sau completare a prezentului regulament se va face, in functie de
evolutia legislatiei, la propunerea managerului Memorialului Ipotesti prin hotdrdrea Consiliului

" Judetean Botogani.

Art. 36. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobérii lui de catre Consiliul Judetean
Botogani. Cu aceeasi daté isi inceteaza valabilitatea orice alte reglementiiri contrare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEA
Doina-Elena FEDEROVICI SECRETAR GENERAL AL
Marcel-Stelica BEJENARIU
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